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Gyldighetsomrade Basis

Vart mal er a vaere en foretrukken og konkurransedyktig leverandgr og samarbeidspartner til
maritim, offshore og landbasert industri i Norge. Vi tar pa oss alt fra de enkle oppdrag til mer
komplekse totalleveranser og vart fokus er innovative og barekraftige Igsninger.

Kvalitetspolicy

e Viskal sikre riktig kvalitet pa vare leveranser til kunder og oppdragsgivere

e Viskal etterstrebe en kontinuerlig utvikling av kvalitet pa vare produkter og tjenester basert
pa erfaring, ekspertise og kundens krav og forventninger

o Alle prosesser skal defineres og beskrives. Risiko skal identifiseres og tiltak skal bli iverksatt
for @ oppna mal og sikre kontinuerlig forbedring

e Tilbakemeldinger, klager og reklamasjoner skal registreres for a iverksette korrektive og
forebyggende tiltak.

HMS-policy

e Viskal utvise aktsomhet ved & ta vare pa oss selv og andre for a skape et helsefremmende
arbeidsmiljg og trygge arbeidsforhold

e Selskapet skal sgrge for ngdvendig informasjon og oppleaering for a oppna tilfredsstillende
kunnskap og kompetanse om sikre arbeidsrutiner og holdning til sikkerhet

e Viskal proaktivt forebygge arbeidsrelatert skade, bidra til konferering og deltakelse om HMS,
og det skal arbeides systematisk med HMS-prosesser for a oppna mal om null skader ved a
eliminere farer, redusere og kontrollere risiko

Ytre miljg-policy
e Viskaliall var virksomhet og aktivitet ta hensyn til og minimere organisasjonens negative
miljgpavirkning samt oppna baerekraftig og positiv effekt pa det ytre miljg
e Livslgpsvurdering og miljgaspektet gir Selskapet fgringer for a forbedre miljgprestasjonen,
forebygge utslipp og forurensing og kontinuerlig forbedre miljgaspekter
e Viskal bidra til beskyttelse av miljget ved implementering av innovative og baerekraftige
Igsninger som malrettet reduserer karbonutslippet

Forpliktelse

e Toppledelsen forplikter seg til godt lederskap, gir stgtte og ngdvendige retningslinjer slik at
Selskapet etterlever en kontinuerlig forbedring i helse, miljg og sikkerhet, og kvaliteten pa
produkter og tjenester

e Selskapet er forpliktet til & anskaffe laering og kompetanse for a sikre riktige kvalifikasjoner
pa alle nivaer i organisasjonen og skal forebygge avvik som har en negativ innvirkning pa
HMS, leveranse, kostnader, ytre miljg eller egenskaper ved produkter og tjenester

e Alle ansatte, inkludert innleide og underleverandgrer, er ansvarlig for a forsta og etterleve
lover, forskrifter og alle retningslinjer, ledelsessystemer og relevante prosedyrer

Ledelsessystemet for kvalitet, HMS og ytre miljg skal kontinuerlig forbedres og mal for 3 oppna dette
skal defineres arlig. Prosesser utvikles systematisk for enhver tid a8 imgtekomme vare kunders og
eieres krav og forventninger. Selskapet skal kontinuerlig forbedre var sikkerhetskultur, utfgrelse av
sikkd_ert arbeid og arbeidsrpiljei.
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